K-011-1/2015
REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI
W POLKOWICACH
15.05.2015

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (Dz. U. z 2015 r. poz.
355) postanawia sig, co nastepuje:

Rozdzial 1

PRZEPISY OGOLNE

81

1. Ustala si¢ regulamin Komendy Powiatowej Policji w Polkowicach, zwang dalej ,,Komendg”,
ktora jest jednostka organizacyjna Policji, przy pomocy, ktérej Komendant Powiatowy Policji
w Polkowicach zwany dalej ,,Komendantem” realizuje zadania okre§lone w ustawach i aktach
wykonawczych wydanych na ich podstawie.

2. Regulamin Komendy okre$la:
1) strukture organizacyjng Komendy;
2) tryb kierowania Komenda;
3) zadania komérek organizacyjnych Komendy.

§2.

1. Zadania Komendy okre$laja odrgbne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie
szczegOtowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych jednostek
organizacyjnych Policji.

2. Szczegodlowy sposob realizacji obowiazkéw i uprawnien przetozonych oraz podwladnych przy
wykonywaniu zadan Komendy okre$laja odrebne przepisy Komendanta Gtownego Policji
o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.

3. Siedziba Komendy znajduje si¢ w Polkowicach przy ulicy Legnickiej 15.

8 3.

1. Komendant wykonuje na obszarze powiatu  polkowickiego  zadania  Policji
w sprawach ochrony bezpieczefistwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku
publicznego, okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

2. Komendant podlega:
1) Staroscie Polkowickiemu w zakresie funkcjonowania zespolonych stuzb, inspekcji i strazy

powiatowych, z wyjatkiem spraw dotyczacych:

a) wykonywania czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-s$ledczych
1 czynnosci z zakresu $cigania wykroczen;



b) wydawania indywidualnych aktéw administracyjnych, jezeli ustawy tak stanowig.
2) Komendantowi Wojewodzkiemu Policji we Wroctawiu, w zakresie wynikajacym
z ustawowych funkcji przelozonego wszystkich policjantéw na terenie swojego dziatania
oraz organu administracji rzadowej, wlasciwego w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi
oraz utrzymywania bezpieczenstwa i porzadku publicznego.
§4.
1. Policjanci sa zobowigzani do noszenia przepisowego umundurowania i wyposazenia w czasie
stuzby. Obowiazek ten nie ma zastosowania w przypadkach okre§lonych w odrebnych
przepisach.

2. Rozklad czasu stuzby policjantow okres$laja odrgbne przepisy.

3. Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do piatku rozpoczyna si¢ o godzinie 73°
i konczy o godzinie 15%°. Nie dotyczy stuzby lub pracy wykonywanej w systemie zmianowym.

4. Policjanci i pracownicy sa zobowigzani w dniach shluzby i1 pracy do potwierdzenia,

w przeznaczonych do tego celu ewidencjach, jej rozpoczecie oraz kazdorazowe opuszczenie
miejsca jej pelnienia lub wykonywania, za zgoda bezposredniego przetozonego.

8§5.

Komendant przyjmuje obywateli w sprawach skargi i wnioskow w kazdy poniedziatek
w godzinach od 15%° do 17°°.

ROzZDZIAL 2

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§6.
1. Kierownictwo Komendy stanowia:
1) Komendant;

2) 1 Zastgpca Komendanta.

2. W sktad Komendy wchodza nastepujace komorki organizacyjne:
1) w stuzbie kryminalne;j:
a) Wydziat Kryminalny,
b) Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy;
2) w shuzbie prewencyjne;j:

a)  Wydzial Prewencji,



b)  Wydziat Ruchu Drogowego,

c) Posterunek Policji w Przemkowie,

d)  Rewir Dzielnicowych w Gaworzycach,

e) Rewir Dzielnicowych w Grgbocicach,

f)  Rewir Dzielnicowych w Radwanicach,

g) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Postgpowan Administracyjnych,
h)  Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;

3) w stuzbie wspomagajacej dziatalno$¢ Policji w zakresie organizacyjnym, logistycznym
i technicznym:

a)  Zespot Kadr i Szkolenia,
b)  Zespot Wspomagajacy,
C)  Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,

d) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

RozpziALr 3

TRYB KIEROWANIA KOMENDA

87.

Komenda kieruje Komendant przy pomocy I Zastepcy, kierownikéw komoérek organizacyjnych
Komendy, zwanych dalej ,,kierownikami” oraz podlegtych policjantow i pracownikow.

Komendant okresla karte opisu stanowiska pracy i opisy stanowisk pracy I Zastepcy Komendanta,
podleglych policjantow i pracownikéw oraz zakres szczegdlowych zadan podlegltych komorek
organizacyjnych.

Karty opisu stanowisk pracy sporzadza si¢ w trybie i na zasadach okre§lonych w przepisach
w sprawie szczegOlowych zasad organizacji i zakresu dzialania komend, komisariatow i innych

jednostek organizacyjnych Policji.

Opisy stanowisk pracy osob zatrudnionych na podstawie przepiséw o stuzbie cywilnej sporzadza
si¢ na podstawie tych przepisow.

Komendant moze upowazni¢ poszczegolnych policjantow lub pracownikéw do wydawania w jego
imieniu decyzji w okre$lonych sprawach.

Komendant moze powolywac¢ stale lub dorazne zespoly, komisje lub osoby, do realizacji funkc;ji
koordynacyjnych, konsultacyjnych, doradczych i opiniodawczych.

Komendantowi podlegajg kierownicy komorek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 6 ust. 2
oraz kierownik nizej wymienionej jednostki organizacyjnej Policji:

Komisariat Policji w Chocianowie.



Jednostka organizacyjna Policji, o ktérej mowa w § 7 ust. 7 posiada odrebny regulamin.

Komendant sprawuje nadzor nad komorkami organizacyjnymi Komendy, o ktérych mowa w § 6
ust. 2 pkt 1 i 3, § 6 ust. 2 pkt 2 lit. g-h oraz nad stuzba kryminalng jednostki organizacyjnej,
o ktorej mowa w § 7 ust. 7 i sluzbg kryminalng komorki organizacyjnej, o ktorej mowa w § 6
ust. 2 pkt 2 lit. c.

10. W razie nieobecnosci Komendanta zastgpuje go I Zastepca Komendanta.

11. Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 10 obejmuje wykonywanie wszystkich zadan, chyba, ze

Komendant postanowi inaczej.

8§ 8.

I Zastgpca Komendanta sprawuje nadzor nad:
1) Komisariatem Policji w Chocianowie — z wytaczeniem stuzby kryminalnej w tej jednostce;

2) komoérkami organizacyjnymi, o ktérych mowa w 8 6 ust. 2 pkt 2 lit. a-f — z wylaczeniem
stuzby kryminalnej w komorce organizacyjnej, o ktorej mowa w § 6 ust. 2 pkt 2 lit. c.

I Zastgpca Komendanta realizuje zadania oraz reprezentuje Komendanta w kontaktach
z podmiotami poza policyjnymi, w zakresie przypisanej wiasciwosci rzeczowej wynikajacej
z zadanh Komendanta, o ktérych mowa w § 3 ust. 1.

W razie czasowej niemoznosci sprawowania nadzoru przez I Zastgpce Komendanta, zgodnego
z wlasciwos$cig okreslong w ust. 1, funkcje te wykonuje wskazany przez Komendanta policjant.

809.

Komorka organizacyjnag Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcéw oraz podlegtych
policjantéw i pracownikow.

Kierownik komorki organizacyjnej Komendy zwany dalej ,kierownikiem” okresla zakres
szczegOtowych zadan podleglej komorki organizacyjnej, a takze karty opisu stanowiska pracy
1 opisy stanowisk pracy zastgpcow oraz podlegtych policjantow i pracownikow.

Zapis § 7 ust. 3 i1 4 stosuje si¢ odpowiednio.

Kierownik jest obowigzany do niezwlocznej aktualizacji zakresu szczegoélowych zadan
i opisOw stanowisk, o ktérych mowa w ust. 2.

Kierownika zastgpuje w czasie jego nieobecno$ci zastgpca albo policjant lub pracownik
wskazany przez tego kierownika.

Zastgpowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktorych mowa w regulaminie, chyba,
ze kierownik okreslit inny zakres zastgpstwa.

Kierownik moze zleca¢ podleglym policjantom lub pracownikom wykonywanie czynnosci
innych niz ustalone w opisie stanowiska stuzbowego.

Kierownik obowigzany jest stwarza¢ warunki do sprawnej realizacji zadan stuzbowych,
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego oraz ksztattowania wlasciwych postaw etycznych.



RozZDZI1AL 4

ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH KOMENDY

§ 10.

Komorki organizacyjne, o ktérych mowa w § 6 ust.2, w zakresie swojej wlasciwosci realizujg zadania
obejmujace:

1) wspolprace z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi;

2) wykonywanie zadan zwigzanych z dostepem do informacji publiczne;j;

3) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadcze;j;

4) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego.

§ 11.

Do zadan Wydzialu Kryminalnego nalezy w szczegdlnoS$ci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

prowadzenie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych w komoérkach stuzby kryminalnej
w zakresie rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestgpczosci kryminalnej
1 gospodarczej oraz wykrywania i §cigania sprawcOw przestepstw;

prowadzenie dziatan operacyjnych ukierunkowanych na wsparcie procesu wykrywczego
rowniez w sprawach o najgrozniejsze przestepstwa dokonywane na terenie powiatu, tacznie
z udzialem w czynnos$ciach na miejscu zdarzenia;

prowadzenie i koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych ze stosowaniem techniki operacyjnej;

prowadzenie dzialan w zakresie poszukiwania osob ukrywajacych si¢ przed wymiarem
sprawiedliwosci a takze identyfikacja osob i zwlok, oraz wykonywanie czynnosci zleconych
przez Sad i Prokuratur¢ w tym zakresie;

wytyczanie kierunkow, form i metod skutecznego rozpoznawania, zapobiegania, ujawniania
przestepstw oraz ich sprawcow, ze szczegdlnym uwzglednieniem nowych mechanizméw
przestepstw;

zapewnienie prawidtowego obiegu informacji o zdarzeniach kryminalnych i ich sprawcach;

koordynowanie dzialan i systematyczna wspotpraca z organami, instytucjami poza policyjnymi,
ktorych zakres dziatan obejmuje ochrong stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

podnoszenie kwalifikacji policjantow i pracownikow komorek stuzby kryminalnej Komendy
oraz jednostek podleglych, poprzez organizowanie doskonalenia zawodowego w zakresie
obowigzujacego stanu prawnego;

pozyskiwanie 1 prowadzenie osobowych zrddel informacji, wtasciwe ich rozmieszczenie
i wykorzystanie;

rozpoznawanie S$rodowisk i 0sob podejrzanych o popelienie przestepstw kryminalnych
i gospodarczych;

rozpoznawanie 1 zwalczanie przestgpczoSci zwigzanej 2z procesem —prywatyzacji,
niegospodarnosci, korupcji, obrotem towarowym z zagranica, przestepczosci podatkowe;,
dewizowej i innej godzacej w interes Skarbu Panstwa;



12)

13)

14)

15)

16)

17)

rozpoznawanie srodowiska pseudokibicow metodami pracy operacyjno — rozpoznawczej;

rozpoznawanie §rodowisk o charakterze ekstermistycznym i terrorystycznym oraz dzialan
skierowanych przeciwko tym zjawiskom;

wykonywanie zadah dotyczacych organizacji i realizacji konwojow oraz doprowadzen osob
W oparciu o obowiazujace przepisy w tym zakresie;

ujawnianie 1 identyfikacja mienia podlegajacego zabezpieczeniu w postepowaniu karnym,
wspotdziatanie w przedmiotowym zakresie Koordynatora Lokalnego z Koordynatorem
Wojewddzkim ds. odzyskiwania mienia i zabezpieczenia majatkowego, a takze organami
skarbowymi;

wykonywanie zadan zleconych przez Komendanta i inne uprawnione organy, a takze
wynikajgce ze wspodtpracy z innymi komorkami organizacyjnymi Komendy;

realizacja zadan wynikajacych z zarzadzen i decyzji Komendy Gtownej Policji, Komendy
Wojewddzkiej Policji i Komendy Powiatowej Policji.

§ 12.

Do zadan Wydzialu Dochodzeniowo-Sledczego nalezy w szczegélnosci:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

prowadzenie postgpowan przygotowawczych i sledztw zleconych w sprawach karnych;

prowadzenie czynno$ci sprawdzajacych w trybie art. 307 kpk i prowadzenie postepowan
w niezbednym zakresie w trybie art. 308 kpk;

zbieranie materialu dowodowego i wykorzystanie go w procesie wykrywczym zgodnie
Z przepisami i trybem przewidzianym w kpk;

prowadzenie rejestracji procesowe;j i statystycznej wiasnych postepowan przygotowawczych;

dokonywanie rejestracji i sprawdzen rzeczy utraconych, sporzadzania daktyloskopii osob
podejrzanych;

wspotdziatanie z innymi jednostkami Policji, Prokuratury, Sadow;

wykonywanie procesowych pomocy prawnych na rzecz innych jednostek Policji oraz
uprawnionych organow;

nadzor nad pracg procesowa komorek dochodzeniowych w jednostkach podleglych
Komendzie;

prowadzenie magazynu dowodow rzeczowych oraz nadzér w tym zakresie;

prowadzenie szkolen w ramach doskonalenia zawodowego z zakresu pracy dochodzeniowo-
sledczej;

11) nadzor nad pracg technikéw kryminalistyki;

12)

wykonywanie zadan dotyczacych organizacji i realizacji konwojow oraz doprowadzen osob
W oparciu 0 obowigzujace przepisy w tym zakresie.



§13.

Do zadan Wydzialu Prewencji nalezy w szczegélnoSci:

1) analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie powiatu polkowickiego,
diagnozowanie przyczyn niekorzystnych zjawisk i proponowanie rozwigzan:

a) tworzenie i realizacja, we wspoétdziataniu z organami samorzadu terytorialnego oraz
organizacjami i  instytucjami  pozarzagdowymi  programéw  prewencyjnych
ukierunkowanych na zapewnienie porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

b) organizowanie posiedzen zespotu ds. zintegrowanego systemu organizacji i dyslokacji
shuzby oraz koordynacji dziatan o charakterze prewencyjnym,

C) wspoltpraca ze Straza Miejska w Polkowicach,

d) kontrolowanie i ocenianie podleglych jednostek Policji w zakresie realizacji zadan
ukierunkowanych na przeciwdziatanie zagrozeniom tadu i porzadku publicznego.

2) koordynowanie i nadzor nad ochrong bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego, w tym
rowniez w komunikacji publicznej oraz na obszarach wodnych:

a) organizacja, wykonanie, nadzor i kontrola dziatan Policji w zakresie petnienia stuzby
przez policjantéw stuzb patrolowych i obchodowych,

b) zapewnienie osobom zamieszkatym na obszarze powiatu bezpieczenstwa i porzadku ~ w
miejscach publicznych,

C) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwlaszcza wsrod
dzieci i mlodziezy,

d) zwalczanie przestepstw i wykroczen,

e) organizowanie, koordynowanie 1 wykonywanie czynnosci patrolowych oraz
interwencyjnych,

f) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania stuzby dyzurnej,

g) inicjowanie wlasnych projektow profilaktycznych oraz ich realizacja,

h) organizowanie akcji policyjnych.

3) koordynowanie i nadzor nad dziataniami Policji w zakresie zapobiegania i zwalczania
wykroczen:

a) organizacja, nadzor i kontrola dziatah w zakresie zapobiegania i zwalczania wykroczen,

b) wykonywanie czynno$ci rozpoznawczych ukierunkowanych na ujawnianie wykroczen
oraz wykrywanie ich sprawcéw,

C) wspoldziatanie z organami administracji publicznej oraz organizacjami spotecznymi
w zakresie zapobiegania i1 zwalczania wykroczen; inicjowanie lokalnej polityki
zapobiegania, ujawniania i $cigania sprawcoéw wykroczen,

d) tworzenie i realizowanie dziatan, programow profilaktycznych wérod dzieci i mtodziezy
majacych na celu zapobieganie popetnianiu przestepstw i wykroczen oraz zjawiskom
kryminogennym,

e) miesigczne opracowywanie analiz dotyczacych stanu zagrozenia porzadku publicznego
wykroczeniami,

f) prowadzenie czynnoSci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia, sporzadzanie
i wnoszenie do sadow wnioskow o ukaranie i wystepowanie w sadach w charakterze
oskarzyciela publicznego w sprawach o wykroczenia,

4) koordynowanie zadan zwigzanych z konwojowaniem, doprowadzeniami oraz pobytem 0sob
w pomieszczeniach dla 0s6b zatrzymanych:

a) nadzor nad wykonywaniem zadan w zakresie organizacji i pelnienia stuzby w konwojach
oraz podczas doprowadzen,

b) nadzor w zakresie petlnienia stuzby, przestrzegania procedur i warunkow pobytu oséb
w pomieszczeniach dla 0séb zatrzymanych,



5)

6)

7)

8)

9

c) wykonywanie zadan dotyczacych organizacji i realizacji konwojow oraz doprowadzen
0sOb w oparciu o obowigzujace przepisy w tym zakresie,

d) zapewnienie wlasciwych warunkéw pobytu dla osob zatrzymanych w pomieszczeniach
dla 0s6b zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia,

e) kontrola i zapewnienie wlasciwego stanu technicznego i sanitarnego pomieszczen dla
0s6b zatrzymanych,

f) kontrola dokumentacji znajdujacej si¢ w pomieszczeniach dla osob zatrzymanych,

g) organizowanie szkolen z zakresu wiasciwej realizacji zadan wynikajacych z Zarzadzen
Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie realizacji konwojéw i doprowadzen oraz
pelnienia shluzby w pomieszczeniach przeznaczonych dla oséb zatrzymanych lub
doprowadzonych w celu wytrzezwienia, jak rowniez Rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewngetrznych i Administracji w sprawie warunkow, jakim powinny odpowiadac
pomieszczenia w jednostkach Policji przeznaczone dla oséb zatrzymanych lub
doprowadzonych w celu wytrzezwienia oraz regulaminu pobytu w tych pomieszczeniach.

inicjowanie, koordynowanie i prowadzenie dziatan umozliwiajacych sygnalizowanie lub
zglaszanie Policji zdarzen i sytuacji zagrazajacych ludziom i mieniu, albo porzadkowi
publicznemu;

koordynowanie dziatan majacych na celu ochrone ofiar przestepstw:

a) realizacja procedury ,,Niebieskie Karty”,

b) wspolpraca z podmiotami pozapolicyjnymi (samorzad terytorialny, stowarzyszenia)
w zakresie realizacji procedury ,,Niebieska Karta” oraz pomocy ofiarom przestgpstw,

c) tworzenie lokalnych koalicji na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz
niesienia pomocy ofiarom przestepstw,

d) podejmowanie dziatan o charakterze prewencyjnym w w/w zakresie,

e) organizowanie szkolen dla policjantow i pracownikow podmiotow, ktore w swoich
ustawowych kompetencji sa odpowiedzialne za niesienie pomocy ofiarom przestepstw;

analizowanie, staly monitoring zagrozen bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz
organizowanie, planowanie, koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadan Policji
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i porzadku publicznego podczas organizowanych
imprez, uroczystosci, zgromadzen, protestow spotecznych, przejazdéw uczestnikow imprez,
a takze przywracania zaktoconego porzadku publicznego;

wspotpraca z innymi komodrkami 1 jednostkami Policji, jak roéwniez z podmiotami
pozapolicyjnymi w zakresie uzyskiwania informacji oraz planowania i realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa osob i mienia podczas organizowanych imprez
masowych, uroczystosci, zgromadzen, protestow spotecznych, przejazdow uczestnikow imprez;

organizowanie wspotpracy z wlasciwymi strukturami sztabowymi na poziomie powiatu, w tym
z powiatowym sztabem reagowania kryzysowego:

a) planowanie i organizacja dziatan wilasnych oraz koordynacja dziatan podleglych
jednostek Policji w warunkach katastrof naturalnych i awarii technicznych, a takze
przygotowania do wykonywania zadan w warunkach stanéw nadzwyczajnych
W panstwie,

b) biezace wspoldziatanie z innymi podmiotami systemu obronnego panstwa;

10) analizowanie stanu zagrozenia klgskami zywiotowymi oraz katastrofami technicznymi,

uaktualnianie ,,Planu dziatania Komendanta Powiatowego Policji na wypadek wystapienia
klesk zywiotowych i katastrof technicznych”, opracowywanie planow akcji:

a) opracowywanie i uaktualnianie dokumentacji dotyczacej zagadnien zwigzanych ze
sprawami mobilizacyjno — obronnymi,



b) wspolpraca i wspotdziatanie z podmiotami odpowiedzialnymi za infrastrukture krytyczna
na podleglym stuzbowo terenie, podczas realizacji zadan zwigzanych z jej ochrona.

11) realizowanie zadan na Stanowisku Kierowania:

12)

13)

14)

15)

16)

a) gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie informacji o biezacych wydarzeniach na
terenie powiatu oraz zapewnienie wlasciwej reakcji na zgloszone wydarzenia,

b) realizowanie zadan wynikajacych z obowigzkéw stuzby dyzurnej okreslonych
w przepisach panstwowych, resortowych oraz Komendanta Wojewddzkiego Policji we
Wroctawiu i Komendanta Powiatowego Policji w Polkowicach,

C) zapewnienie koordynacji rozwinigcia dzialan Policji w warunkach szczegdlnych
zagrozen do czasu powotania struktur dowodczo — sztabowych na szczeblu jednostki,

d) kierowanie do dziatan w trybie alarmowym dostgpnych sit i srodkow,

e) realizowanie procedur alarmowania stanu osobowego Komendy,

f) utrzymywanie stalego kontaktu z pozapolicyjnymi stuzbami dyzurnymi szczebla
powiatowego,

g) organizowanie dzialah zwigzanych z zaistnialymi powaznymi zdarzeniami, w tym
w szczegolnosci wykorzystania grup operacyjno — dochodzeniowych, wtasciwych stuzb
Policji oraz specjalistycznych jednostek i instytucji wspotdziatajacych z Policja,

h) wspoldziatanie z dyzurnymi jednostek osciennych i dyzurnymi Komendy Wojewodzkiej
Policji we Wroclawiu oraz realizowanie jego polecen.

prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie pozwolen na bron w przypadkach
okreslonych w Ustawie o broni i amunicji, zastrzezonych dla komendanta powiatowego Policji;

opiniowanie 0s6b majacych dostgp do materiatow wybuchowych przeznaczonych do uzytku
cywilnego oraz zatrudnionych bezposrednio przy produkcji lub obrocie materiatami
wybuchowymi, bronig, amunicja oraz wyrobami o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym,;

opiniowanie 0so0b ubiegajacych si¢ lub posiadajacych wpis na Liste Kwalifikowanych
pracownikdw ochrony oraz opiniowanie 0s6b ubiegajacych si¢ o licencj¢ detektywa;

udzielanie informacji o cudzoziemcach ubiegajacych si¢ o zezwolenie na pobyt lub rejestracje
pobytu na terytorium RP, pobyt tolerowany lub humanitarny na wniosek uprawnionych organéw
oraz prowadzenie postgpowan administracyjnych w zwiazku z nielegalnie przebywajacym na
terenie RP cudzoziemcem;

nadzor Wydziatu Prewencji Komendy nad realizacja przez podlegtych policjantow stosowania
srodkow oddziatywania wychowawczego, postepowania mandatowego.

§ 14.

Do zadan Wydzialu Ruchu Drogowego nalezy w szczegdlno$ci:

1

2)

3)

4)

organizowanie i pelnienie stuzby na drogach powiatu oraz prowadzenie nad nig nadzoru;
wspotdziatanie i organizowanie wspolnych przedsiewzi¢¢ na rzecz poprawy bezpieczenstwa
w ruchu drogowym z innymi komérkami organizacyjnymi i jednostkami Policji, organizacjami
oraz instytucjami;

organizowanie i prowadzenie szkolen policjantow Wydzialu Ruchu Drogowego Komendys;

wykonywanie pilotazy pojazdow nienormatywnych oraz udzielanie pomocy podczas
prowadzenia eksport policyjnych os6b objetych szczegdlng ochrona;



5)

6)

7)

8)

9

10)

planowanie i organizowanie akcji kontrolno — represyjnych zmierzajgcych do poprawy
bezpieczenstwa uzytkownikow drog;

opiniowanie projektow organizacji ruchu drogowego w zakresie inzynierii ruchu drogowego na
drogach powiatowych;

wspotpraca z organami administracji samorzadowej oraz innymi instytucjami spotecznymi
dzialajacymi na rzecz utrzymania tadu i porzadku podczas imprez na drogach, udziat
w zabezpieczeniach imprez zwigzanych z wykorzystaniem drog w sposob szczegolny;

analizowanie stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego na terenie powiatu;

organizowanie i prowadzenie dzialalno$ci profilaktyczno — edukacyjnej majacej na celu
propagowanie bezpieczenstwa w ruchu drogowym z jednostkami poza resortowymi;

wspotpraca ze $rodkami masowego przekazu, zwlaszcza o zasiggu lokalnym, utrzymanie
statego kontaktu w zakresie wymiany informacji dotyczacych ruchu drogowego.

§ 15.

Do zadan Posterunku Policji w Przemkowie nalezy w szczegdlnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

usprawnienie realizacji podstawowych zadan Policji na terenie gmin miejskich i wiejskich
pozbawionych siedzib komisariatéw;

zapewnienie mieszkancom tych terenow mozliwosci sygnalizowania i1 zglaszania Policji
o zdarzeniach 1 sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ludzi i mienia, a takze
bezpieczenstwu i porzadkowi publicznemu;

przeciwdziatanie popelnianiu przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych;

ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwtaszcza wsrod dzieci
i mtodziezy;

kreowanie w  spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dzialan na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

ujawnianie przestepstw i wykroczen;
realizowanie zadan administracyjno-porzadkowych;

wspoltdziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajac na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

§ 16.

Do zadan Rewiru Dzielnicowych nalezy w szczego6lnosci:

1

2)

3)

prowadzenie rozpoznania przydzielonego rejonu stuzbowego pod wzgledem osobowym,
terenowym, zjawisk i zdarzen majacych wplyw na stan porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

realizowanie zadan z zakresu profilaktyki spotecznej;

realizowanie zadan z zakresu Scigania sprawcow przestgpstw i wykroczen;
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4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

kontrolowanie przestrzegania prawa powszechnie obowigzujacego oraz przepisow prawa
miejscoweqo;

gromadzenie informacji z rozpoznania dotyczacego przydzielonego rejonu stuzbowego,
w szczegolnosci w zakresie:

a) stosunkéw spoteczno-ekonomicznych oraz struktury gospodarczej i srodowiskowej,

b) lokalizacji, rozmiaru i natezenia zjawisk kryminogennych,

c) konfliktoéw spotecznych oraz ich genezy,

d) planowanych doraznie lub okresowo imprez, w tym imprez sportowych, kulturalnych,
rozrywkowych i handlowych.

w ramach rozpoznania osobowego biezace zdobywanie informacji o osobach zamieszkatych lub
przebywajacych w podleglym rejonie stuzbowym, ktére ze wzgledu na swoja przesztose,
aktualny tryb zycia i zachowania stwarzaja zagrozenie porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

w ramach rozpoznania osobowego utrzymywanie kontaktéw z osobami, ktére — z racji
wykonywanego zawodu, pelnionej funkcji oraz w zwigzku z ich dzialalnoscia spoteczng lub
zainteresowaniami — moga mie¢ wplyw na funkcjonowanie $rodowiska lokalnego i dzigki
ktérym moga by¢ podejmowane skuteczne dzialania zapobiegajace popeianiu przestepstw
i wykroczen;

prowadzenie rozpoznania terenowego;

przeciwdziatanie demoralizacji i przestepczosci nieletnich;

realizacja zadan wynikajacych z procedury ,,Niebieska Karta”;

prowadzenie ciaglego rozpoznania rewiru stuzbowego pod wzgledem osobowo — terenowym,
og6lnej charakterystyki rewiru oraz zjawisk majacych wpltyw na stan porzadku
1 bezpieczenstwa publicznego réwniez przy wykorzystaniu metod okreslonych w Zarzadzeniu
Komendy Gtoéwnej Policji w sprawie metod i form wykonywania przez Policj¢ czynnosci

operacyjno - rozpoznawczych;

uczestniczenie w szkoleniach i odprawach stuzbowych.

§17.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Postepowan Administracyjnych nalezy
w szczegllnosci:

1
2)
3)
4)

5)

6)

opracowywanie projektow decyzji administracyjnych;

prowadzenie postgpowan w sprawach skarg i wnioskow;

prowadzenie czynno$ci wyjasniajacych oraz postepowan dyscyplinarnych;
przyjmowanie, w imieniu Komendanta interesantéw w sprawach skarg i wnioskow;

prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawie naruszenia przepisow ustawy
0 transporcie drogowym;

koordynacja i monitorowanie wydarzen nadzwyczajnych z udzialem policjantow
i pracownikéw policji;
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7)

8)

9)
10)

11)

Do

przeprowadzanie kontroli w stosunku do komoérek organizacyjnych Komendy oraz jednostki
podleglej Komendzie;

wspoOtpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego 1 administracji publicznej;

realizacja zadan w zakresie obstugi Biuletynu Informacji Publicznej Komendy;
koordynacja zagadnien zwigzanych z kontrola zarzadcza w jednostce;

nadzor nad realizacjg zadan w zakresie przestrzegania przepisow BHP i PPOZ.

§18.

zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych nalezy

w szczegblnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

wykonywanie dziatalno$ci prasowo-informacyjnej;
realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewngtrznej;

wspotpraca z samorzadami 1 organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

wspotdziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi oraz
mediami zakresie edukacji, profilaktyki wychowaweczej i prewencji kryminalnej;

wspotuczestniczenie w badaniach spolecznych prowadzonych na potrzeby wilasciwej
komendy wojewaddzkiej Policji i innych jednostek organizacyjnych Policji;

realizacja zadan w zakresie obstugi internetowej Komendy.

§ 19.

Do zadan Zespolu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegdlnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wdrazanie oraz koordynowanie dziatan z zakresu realizacji polityki kadrowej Komendanta;

opracowywanie projektow decyzji administracyjnych Komendanta w sprawach osobowych
oraz ich rozstrzygnig¢ w sprawach okreslonych odrebnymi przepisami;

realizowanie zadan w zakresie tworzenia i doskonalenia struktury organizacyjnej Komendy
oraz podlegtego Komisariatu Policji w Chocianowie oraz zadan w zakresie organizowania tych
struktur na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

wykonywanie zadan mobilizacyjno-obronnych oraz tworzenie rezerw osobowych na czas
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa 1 w czasie wojny w zakresie organizacyjno-etatowym

w Komendzie;

prowadzenie ewidencji etatdow Komendy oraz podleglego Komisariatu Policji oraz etatu na czas
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny Komendy;

prowadzenie obstugi zwigzanej z przebiegiem stuzby i pracy policjantow i pracownikow
komorek organizacyjnych Komendy i jednostek Policji;
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7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny stuzbowej policjantdw 1 przepisow
,Regulaminu pracy pracownikéw Policji” w komorkach organizacyjnych Komendy oraz
w podlegtym Komisariacie Policji;

przeprowadzanie czynnosci z zakresu postepowan kwalifikacyjnych dla kandydatow do stuzby
w Policji w trybie i na zasadach w okre$lonych przepisach w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego w stosunku do os6b ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji;
przeprowadzanie czynnosci z zakresu postepowan w stosunku do pracy na stanowiska
urzednicze w korpusie stluzby cywilnej w trybie i na zasadach w okre§lonych przepisach
o stuzbie cywilnej;

koordynacja lokalnego doskonalenia zawodowego policjantéw i pracownikéw Policji;

koordynowanie badan profilaktycznych, kontrolnych, wstgpnych, szczepien ochronnych,
refundacja okularéw dla policjantéw i pracownikow Policji;

prowadzenie ewidencji i sprawozdawczosci w zakresie spraw osobowych;

prowadzenie ewidencji iloSciowo - warto$ciowej ksiegozbioru Komendy.

§ 20.

Do zadan Zespolu Wspomagajacego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie gospodarki mieszkaniowej regulujacej uprawnienia policjantow do $wiadczen
z tytulu rownowaznikdéw za remont i brak lokalu oraz pomocy finansowej na budownictwo lub
uzyskanie lokali mieszkalnych;

prowadzenie dokumentacji i nadzor nad prawidlowa realizacja ustug przygotowywania
i rozliczania positkow profilaktycznymi dla policjantow oraz positkow dla oséb zatrzymanych;

naliczanie naleznosci, dystrybucja oraz wstgpna weryfikacja naleznosci zimnych i cieptych
napojow dla osob uprawnionych, w zaleznosci od pory roku;

realizacja funduszu $wiadczen socjalnych pracownikoéw cywilnych oraz prowadzenie rozliczen
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i wspolpraca w tym zakresie z Komenda
Wojewddzka Policji we Wroctawiu;

sporzadzanie list ptac zwigzanych z naliczaniem rownowaznika za wyzywienie psow dla
przewodnikow psow stuzbowych;

prowadzenie gospodarki, ewidencji rzeczowych skladnikoéw majatkowych Komendy -
w sposOb zgodny z obowigzujacymi przepisami oraz umozliwiajacy ustalenie prawidlowych
stanow 1 obrotow $rodkow trwalych, pozostatych $rodkéw trwatych i materiatow z zakresu
techniki specjalnej, biurowej, sprzetu kwaterunkowego, sprzgtu kulturalno-o$wiatowego,
sprzetu  remontowo-budowlanego, przeciwpozarowego, wyposazenia indywidualnego
(specjalnego i odziezy roboczej);

sprawdzanie faktur oraz rachunkéw za dostawy i roboty w zakresie potwierdzania wykonania
ustugi, robot, dostaw 1 ich ujecia w ewidencjach prowadzonych w Komendzie;

sprawowanie o0gdlnego nadzoru nad stanem technicznym obiektow budowlanych
eksploatowanych dla potrzeb stuzbowych oraz ich konserwacja i utrzymanie czystosci
i porzadku w pomieszczeniach stuzbowych i terenach przylegltych do obiektow stuzbowych
Komendy oraz podlegtych jednostek organizacyjnych, prowadzenie dziatan zwigzanych
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9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

z biezagcym funkcjonowaniem obiektow budowlanych oraz przestrzeganiem zasad
ekonomicznego korzystania z mediow;

sporzadzanie dokumentacji niezbgdnej do obcigzenia podatkiem od nieruchomosci;

prowadzenie wlasciwej gospodarki energetycznej oraz prawidtowe] gospodarki wodno-
sciekowej 1 spraw zwigzanych z ochrong §rodowiska;

sporzadzanie list dodatkowych nalezno$ci dla funkcjonariuszy i pracownikéw Policji;

zapewnienie bezpieczenstwa przeciwpozarowego w podlegltych jednostkach i komorkach
organizacyjnych poprzez wtasciwe rozmieszczenie sprzetu p.poz., znakow ewakuacyjnych oraz
znakow bezpieczenstwa p.poz.;

prowadzenie postepowan w przypadku powstania szkody w majatku Skarbu Panstwa oddanym
do uzytkowania w Komendzie oraz jednostkach podleglych;

naliczanie naleznosci przystugujacych bieglym sadowym, kuratorom, wzywanym $wiadkom
oraz osobom przybranym do okazania;

przyjmowanie $Srodkdw pienigznych oraz prowadzenie ewidencji wptat:

a) z natozonych mandatéw karnych gotowkowych, do czasu ich przekazania na konto lub
do kasy Urzedu Wojewodzkiego w terminach wynikajacych z obowiazujacych
przepisow,

b) z tytutu dochodoéw budzetowych, ktore podlegaja niezwlocznemu odprowadzeniu do
Komendy Wojewodzkiej Policji we Wroctawiu;

prowadzenie, nadzorowanie oraz rozliczanie procedury przyjecia dotacji finansowych
i darowizn rzeczowych — przygotowywanie dokumentow niezbednych do przyjmowania
darowizn oraz sprawowanie nadzoru nad przyjeciem przedmiotu darowizny i wykorzystaniem
go zgodnie z okre§lonym w umowie przeznaczeniem;

przygotowywanie projektow uméw i porozumien, nadzorowanie oraz rozliczanie $rodkow
przekazywanych na Fundusz Wsparcia Policji na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o Policji;

prowadzenie gospodarki i ewidencji rzeczowych sktadnikow majatkowych Wydziatu
Transportu Komendy Wojewodzkiej Policji we Wroctawiu zgodnie z instrukcja ewidencji
rzeczowych sktadnikow majatkowych Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu, Komend
Miejskich Policji i Komend Powiatowych Policji wojewodztwa dolnoslaskiego;

prowadzenie obowigzujacych ewidencji $srodkow trwatych, pozostatych $rodkéw trwatych
i materialtbw Wydzialu Transportu Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu w tym
opracowywanie dokumentacji rozchodowo - przychodowej na potrzeby wewngtrzne oraz
sporzadzanie i przedstawienie zestawien sprzgtu przeznaczonego do wybrakowania;

zarzadzanie sprze¢tem transportowym 1 sprawowanie nadzoru nad wlasciwym jego
uzytkowaniem, planowanie obstug technicznych napraw pojazdow oraz prowadzenie rozliczen
gospodarki materialami pednymi i smarami;

sporzadzanie dokumentacji upowazniajgcej do kierowania stuzbowym sprzetem transportowym
oraz prowadzenie ewidencji wydawanych zaswiadczen na prowadzenie stuzbowego sprzetu
transportowego, jak rowniez ewidencji numerdéw taktycznych sprzgtu transportowego
w Komendzie;

realizacja zadan z zakresu planowania, napraw i obshugi pojazdow stuzbowych;
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23)

24)

25)

prowadzenie magazynu depozytu broni oraz gospodarki uzbrojeniem i sprzetem techniczno -
bojowym;

obstuga kancelaryjno-biurowa Kierownictwa Komendy oraz komdrek organizacyjnych,
0 ktorych mowa w § 6 ust. 2 pkt 2 lit. a i b;

prowadzenie  doskonalenia zawodowego z zakresu pracy kancelaryjno-biurowej
w Komendzie.

§21.

Do zadan Zespolu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9

10)

11)

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkdéw bezpieczenstwa
fizycznego;

zapewnienie ochrony systemdéw teleinformatycznych, w ktorych sa przetwarzane informacje
niejawne;

zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczeg6lnosci szacowanie
ryzyka;

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych
informacji, w szczegdlnosci okresowa kontrola ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentow;

opracowywanie 1 aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej, w tym
w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego oraz nadzorowanie jego realizacji;

organizowanie, prowadzenie oraz uczestnictwo w procesie szkolen w zakresie ochrony
informacji nie jawnych w jednostce;

przyjmowanie ankiet bezpieczenstwa osobowego funkcjonariuszy i pracownikéw Komendy;

prowadzenie zwyklych i poszerzonych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych
postepowan sprawdzajacych;

prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub pehliacych stuzbge w jednostce
organizacyjnej albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadaja uprawnienia do dostgpu
do informacji niejawnych, oraz o0so6b, ktorym odmoéwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnicto;

wykonywanie zadan =z zakresu ochrony informacji niejawnych w porozumieniu
z Wydziatem do spraw Ochrony Informacji Niejawnych Komendy Wojewodzkiej Policji we
Wroctawiu;

prowadzenie Kancelarii Tajnej poprzez:
a) organizowanie i koordynowanie pracy kancelarii oraz planowanie zadan,
b) nadzdr nad obiegiem dokumentow niejawnych w zakresie dziatania kancelarii,

C) prowadzenie urzadzen ewidencyjnych (wzory stanowiace odpowiednio zataczniki nr 1, 2,
4, 5 1 6 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 grudnia 2011 r. w sprawie
organizacji i funkcjonowania kancelarii tajnych oraz sposobu i trybu przetwarzania
informacji niejawnych (Dz. U. Nr 276, poz. 1631):

- rejestr dziennikéw ewidencji i teczek,
- dziennik ewidencyjny,
- ksigzke dorgczen przesytek miejscowych,
- wykaz przesytek nadanych,
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12)
13)
14)

15)
16)

17)

18)

- rejestr wydanych przedmiotow.

d) nadzor nad wilasciwym oznaczaniem i ewidencjonowaniem dokumentéw niejawnych,
odnotowywaniem zmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci dokumentéw niejawnych
W urzadzeniach ewidencyjnych; prowadzenie okresowych kontroli w zakresie
postgpowania pracownikdéw kancelarii z dokumentami niejawnymi, znajdujacymi sig
w kancelarii,

e) przeprowadzanie okresowej kontroli stanu dokumentoéw niejawnych, znajdujacych sig
w kancelarii,

f) egzekwowanie zwrotu dokumentéw niejawnych, rozliczanie funkcjonariuszy
i pracownikéw z posiadanych przez nich dokumentéw niejawnych w przypadku
rozwigzania stosunku stuzbowego lub przeniesienia do stuzby w innej jednostce
organizacyjnej Policji,

g) informowanie pelnomocnika ochrony o zagrozeniach ujawnienia, utraty lub zagubienia
dokumentow niejawnych, wynikajacych z nieprzestrzegania obowigzujacych w tym
zakresie przepisow badz innych nieprawidtowosciach zwigzanych z ochrona informacji
niejawnych,

h) prowadzenie ewidencji stempli i pieczeci oraz nadzor nad wykorzystywaniem stempli
i pieczeci znajdujacych sie na wyposazeniu kancelarii i jednostki,

i) nadzor i koordynacja zadan, zwigzanych z przekazywaniem do archiwum lub sktadnicy
akt Policji dokumentéw niejawnych, oraz ocena protokoldw brakowania dokumentacji
niearchiwalnej kategorii "BC", polegajaca w szczegolnosci na poréwnaniu dokumentéw
przeznaczonych do brakowania, z zapisami zawartymi w protokole brakowania,
a W uzasadnionych przypadkach z zapisami w urzadzeniach ewidencyjnych;

prowadzenie Sktadnicy Akt w Komendzie oraz dokumentacji z tym zwigzanej;
prowadzenie doskonalenia zawodowego z zakresu archiwizacji dokumentow;
naprawa i konserwacja sprzgtu tacznosci i informatyki;

prowadzenie szkolen w zakresie eksploatacji sprzetu informatycznego;

wspotpraca z Wydziatem Teleinformatyki Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu
w zakresie utrzymania, modernizacji i wymiany sprzgtu teleinformatycznego, w tym:

a) opracowywanie procedur reagowania na uszkodzenia wystgpujace w systemach tacznosci
przewodowej, radiotelefonicznej oraz informatycznych uzytkowanych przez komende
i podlegte jednostki,

b) organizowanie i rozwijanie tagcznosci dla dziatan policji zwigzanych z zabezpieczeniem
imprez masowych,

C) prowadzenie niezbednej dokumentacji organizacyjno - technicznej uzytkowanych
systemow teleinformatycznych,

d) odpowiednie - zgodne z przepisami - zabezpieczenie punktow wymiany poczty
specjalnej,

realizacja zadan wynikajgcych z obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej w zakresie eksploatacji sprzetu teleinformatycznego;

przygotowanie niezbednej dokumentacji celem prawidlowych realizacji planowanych zakupow
czesci 1 materialow eksploatacyjnych;
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19)

20)

21)

prowadzenie ewidencji rzeczowych sktadnikow majatkowych Komendy Powiatowej Policji
w Polkowicach w zakresie sprzetu teleinformatycznego;

sporzadzanie 1 przedstawianie zestawien sprzetu teleinformatycznego przeznaczonego do
wybrakowania;

wykonywanie innych czynno$ci zleconych oraz polecen wydanych przez Komendanta i jego
I Zastepce, a takze wynikajacych ze wspolpracy z innymi podmiotami.

§ 22.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy
w szczegllnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

przeprowadzanie kontroli warunk6w pracy oraz przestrzegania przepisbw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktorych
sa zatrudnione kobiety w ciazy lub karmiace dziecko piersia, mtodociani, niepetnosprawni,
pracownicy wykonujacy prace zmianowa, w tym pracujacy w nocy, oraz osoby fizyczne
wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce;

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych
i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow
oraz poprawe¢ warunkow pracy;

udzial w opracowaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

udzial w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czgsci, atakze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji;

udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow
budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, urzadzen
produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wpltyw na warunki pracy i bezpieczenstwo
pracownikow;

zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w stosowanych
oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych;

przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy;

udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadow zbiorowych pracy, wewngtrznych zarzadzen,
regulaminéw 1 instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegoblnych stanowiskach pracy;

udzial w ustalaniu okolicznos$ci i1 przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na
choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;
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12)

13)
14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w $Srodowisku pracy;

doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze si¢ z wykonywang praca;

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktdrych wystgpuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwlasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej;

wspotpraca z wilasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegodlnos$ci
w zakresie organizowania 1 zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wilasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow;

wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania
badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych,
wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiarow oraz
sposobow ochrony pracownikdw przed tymi czynnikami lub warunkami;

wspotpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi si¢ pomiarami stanu Srodowiska
naturalnego, dziatajacymi w systemie panstwowego monitoringu $rodowiska, okreslonego
w odrebnych przepisach;

wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczna opieke zdrowotna nad pracownikami,
a w szczegoblnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow;

wspotdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
W przedmiocie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higiena pracy;

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w pracach
komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji zajmujacych si¢
problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym

i wypadkom przy pracy;

22) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji problematyki

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

RozZDZIAL 5

PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§23.

Kierownicy komoérek organizacyjnych w terminie 30 dni od wejscia w Zycie regulaminu okresla
zakresy szczegolowych zadan podlegtych komorek organizacyjnych.

Kierownicy komorek organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1, sa zobowigzani niezwtocznie
zapozna¢ podlegtych policjantéw i pracownikdw z postanowieniami niniejszego regulaminu
Komendy.
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8§24,
Traci moc: regulamin Komendy Powiatowej Policji w Polkowicach z dnia 19 pazdziernika 2012 r.

zmieniony regulaminem z dnia 15 kwietnia 2013 r., regulaminem z dnia 28 maja 2013 r.,

regulaminem z dnia 4 lipca 2013 r., regulaminem z dnia 17 marca 2014 r., regulaminem z dnia
10 kwietnia 2014 r. oraz regulaminem z dnia 31 grudnia 2014 r.

§ 25.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W POLKOWICACH

insp. Witold TRZMIELEWSKI

W porozumieniu

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
WE WROCLAWIU

nadinsp. Wojciech Oldynski
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UZASADNIENIE

Wydanie nowego regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Polkowicach konieczne jest ze
wzgledu na utrate czytelnosci obecnie obowigzujacego regulaminu z dnia 19 pazdziernika 2012 r. na
skutek dokonywania w nim kolejnych zmian regulaminami zmieniajacymi: z dnia 15 kwietnia 2013 r.,
z dnia 28 maja 2013 r., z dnia 4 lipca 2013 r., z dnia 17 marca 2014 r., z dnia 10 kwietnia 2014 r. oraz
z dnia 31 grudnia 2014 r.

Ponadto w stosunku do obowigzujacego regulaminu uaktualniono lub uzupeliono zadania
nastgpujacych komorek organizacyjnych:

1) Wydzialu Kryminalnego, gdzie doprecyzowano zadania, ktore byly opisane zbyt
szeroko i og6lnie (8 11)

2) Wydziatu Prewencji, gdzie doprecyzowano zadania, ktore byly malo precyzyjnie
sformutowane (§ 13 pkt 1 lit. ¢, pkt 2-3, 9 lit. b oraz 12-15);

3) Jednoosobowego Stanowiska do spraw Postgpowan Administracyjnych, gdzie
doprecyzowano zadania dotyczace prowadzenia postgpowan w sprawach skarg
i wnioskow oraz koordynacji i monitorowania wydarzen nadzwyczajnych (§ 17 pkt 2-
3, 6-7);

4) Zespolu Wspomagajacego, gdzie doprecyzowano zadania, ktore byly opisane zbyt
szczegotowo, pogrupowano te zagadnienia na bardziej ogoélne dotyczace
wykonywania zadan w zakresie finansOw, zaopatrzenia, transportu, natomiast
wszelkie  sugestie ze strony komoérek merytorycznie  odpowiedzialnych
w Komendzie Wojewodzkiej Policji we Wroctawiu zostang uwzglednione
i zostang opisane w szczegotowych zadaniach Zespotu Wspomagajacego (§ 20)

5) Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych, gdzie doprecyzowano zadania
w zakresie wspotpracy z Wydziatem Teleinformatyki Komendy Wojewddzkiej Policji
we Wroctawiu (§ 21 pkt 16-20).

Pozostate zmiany majg charakter porzadkowy, majacy na celu doprecyzowanie brzmienia zadan

oraz dostosowanie tre$ci zadan do obowigzujacych przepisow prawa.

W zwigzku z tym, ze w dotychczasowym regulaminie katalog przydzielony komérkom
organizacyjnym byt zapisany w formie zamknietego katalogu czynnosci dokonano uzupelniona
paragrafow poprzez umieszczenie przed katalogami czynnos$ci sformutowania: ,,w szczegdlnosci”.

Regulamin zostal skonsultowany z komoérkami organizacyjnymi Komendy WojewodzKiej
Policji we Wroctawiu.

Nowy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Polkowicach okreslajacy strukture
organizacyjng, tryb kierowania i zadania komorek organizacyjnych gwarantuje prawidtowg realizacje
ustawowych zadan Policji.

Wejscie w zycie regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Polkowicach nie powoduje

skutkéw finansowych budzecie Komendy.
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